
 
 
 
 
 
 
 

1ª RETIFICAÇÃO AO EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N° 003/2026 

 

FORMALIZAÇÃO DE PARCERIA COM ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA 

ASSESSORIA TÉCNICA VOLTADA À FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO, INCLUSÃO E 

ORGANIZAÇÃO PRODUTIVA DE 12.700 PESSOAS, DAS QUAIS 6.700 SÃO 

MULHERES E 6.000 SÃO JOVENS AGRICULTORAS E AGRICULTORES 

FAMILIARES, ASSENTADOS E ASSENTADAS, INDÍGENAS E QUILOMBOLAS NO 

ÂMBITO DE 72 MUNICÍPIOS EM ÁREA DE ABRANGÊNCIA DO PROJETO SERTÃO 

VIVO CEARÁ. 

 

A Presidente da Comissão Especial de Seleção do Edital n° 003/2026, no uso de suas 

atribuições legais, torna pública a seguinte retificação ao Edital supracitado: 

 

Onde se lê: 

 

11.1 REGULARIDADE JURÍDICA:  

a) Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria 

da Receita Federal do Brasil, dentro do período de inscrição, com cadastro ativo, que 

comprove 03 (três) anos de atividade da organização da sociedade civil  

b) Cópia do estatuto ou contrato social e suas alterações ou versão consolidada, 

registrado competente em Cartório competente;  

c) Relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com Cadastro de Pessoas 

Físicas – CPF acompanhada da ata de eleição e posse do quadro dirigente atual.  

d) Declaração do dirigente máximo da entidade acerca da inexistência de dívida com o 

Poder Público e de inscrição nos bancos de dados públicos ou privados de proteção ao 

crédito;  

e) Cópia do CPF e do documento de identidade do(s) representantes(s) legal(is) da 

entidade. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 

Comandos Militares; Carteiras de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitação (somente 

o modelo com foto);  

f) Comprovante de endereço da entidade, emitido, no máximo, nos últimos 03 meses;  



 
 
 
 
 
 
g) Comprovante de residência do(s) representantes(s) legal(is) da Entidade. Serão 

considerados documentos como comprovante de residência atualizado (últimos 03 

meses): contas de água, luz e telefone;  

h) Certidão de Regularidade e Adimplência atualizada, emitida pelo e-parcerias, no 

endereço eletrônico, https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias 

web/paginas/parceiro/EmitirCertidao.seam;  

i) Declaração de Ciência e Concordância com Termos do Edital e seus anexos, bem 

como responsabilização pela veracidade e legitimidade das informações e documentos 

apresentados durante o processo de seleção. 

 

Leia-se: 

 

11.1 REGULARIDADE JURÍDICA:  

a) Ofício de formalização de interesse 

b) Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral do CNPJ, emitido pela 

Secretaria da Receita Federal do Brasil, dentro do período de inscrição, com cadastro 

ativo, que comprove 03 (três) anos de atividade da organização da sociedade civil  

c) Cópia do estatuto ou contrato social e suas alterações ou versão consolidada, 

registrado competente em Cartório competente;  

d) Relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com Cadastro de 

Pessoas Físicas – CPF acompanhada da ata de eleição e posse do quadro dirigente 

atual.  

e) Declaração do dirigente máximo da entidade acerca da inexistência de dívida 

com o Poder Público e de inscrição nos bancos de dados públicos ou privados de 

proteção ao crédito;  

f) Cópia do CPF e do documento de identidade do(s) representantes(s) legal(is) da 

entidade. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 

Comandos Militares; Carteiras de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitação (somente 

o modelo com foto);  

g) Comprovante de endereço da entidade, emitido, no máximo, nos últimos 03 

meses;  

h) Comprovante de residência do(s) representantes(s) legal(is) da Entidade. Serão 

considerados documentos como comprovante de residência atualizado (últimos 03 

meses): contas de água, luz e telefone;  



 
 
 
 
 
 
i) Certidão de Regularidade e Adimplência atualizada, emitida pelo e-parcerias, no 

endereço eletrônico, https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias 

web/paginas/parceiro/EmitirCertidao.seam;  

j) Declaração de Ciência e Concordância com Termos do Edital e seus anexos, 

bem como responsabilização pela veracidade e legitimidade das informações e 

documentos apresentados durante o processo de seleção. 

 

Onde se lê: 

 

11.3 OUTROS  

a) Declaração de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, 

publicado no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7º da Constituição 

Federal, não emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou 

insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na 

condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante neste 

edital, conforme modelo constante no ANEXO VI  

b) Declaração, sob penalidades cabíveis, de inexistência de fato superveniente 

impeditivo a habilitação, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 

posteriores, conforme modelo constante neste edital, conforme modelo constante no 

ANEXO VII;  

c) Declaração de inexistência de impedimentos para celebrar qualquer modalidade de 

parceria, conforme previsto no artigo 39 da lei federal nº 13.019/2014 conforme modelo 

constante no ANEXO IX;  

d) Certidão Negativa correcional (CEPIM) válida da entidade proponente 

(https://certidoes.cgu.gov.br/consulta-certidao).  

e) Declaração do representante legal da entidade de que não possui impedimento no 

Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas- CEPIM, no 

transferegov.br, Siafi e no Cadin, conforme modelo constante no ANEXO XI f) Certidão 

Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do representante legal e da 

entidade (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).  

f) Declaração formal subscrita pelo representante legal da entidade informando que a 

entidade não incorre em nenhuma das hipóteses de impedimentos legais para 

celebração da parceria previstas na Lei Federal nº 13.019/2014 e no Decreto Estadual 

nº 32.810/2018, conforme contante no ANEXO X. 

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php


 
 
 
 
 
 
 

Leia-se: 

a) Declaração de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 

27/10/1999, publicado no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7º da 

Constituição Federal, não emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, 

perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho 

algum, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo 

constante neste edital, conforme modelo constante no ANEXO VI  

b) Declaração, sob penalidades cabíveis, de inexistência de fato superveniente 

impeditivo a habilitação, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 

posteriores, conforme modelo constante neste edital, conforme modelo constante no 

ANEXO VII;  

c) Declaração de inexistência de impedimentos para celebrar qualquer modalidade 

de parceria, conforme previsto no artigo 39 da lei federal nº 13.019/2014 conforme 

modelo constante no ANEXO IX;  

d) Certidão Negativa correcional (CEPIM) válida da entidade proponente 

(https://certidoes.cgu.gov.br/consulta-certidao).  

e) Declaração do representante legal da entidade de que não possui impedimento 

no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas- CEPIM, no 

transferegov.br, Siafi e no Cadin, conforme modelo constante no ANEXO XI 

f) Certidão Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do 

representante legal e da entidade 

(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).  

 

Onde se lê: 

PRODUTO 02 

• 07 Relatórios das oficinas e encontros territoriais com mulheres da devolução das 

informações; 

• 01 documento de Planejamento pedagógico das oficinas; 

• 01 Relatório dos 07 treinamentos realizados de implantação de 150 cadernetas 

agroecológicas; 

• 01 Relatório de 10 reuniões de acompanhamento de implementação de 150 

cadernetas agroecológicas; 



 
 
 
 
 
 
• 01 relatório dos 07 treinamentos de custo e produção e formação de preço com 

mulheres; 

• 07 relatórios das oficinas e encontros territoriais realizados de mobilização e 

sensibilização com jovens; 

• 01 planejamento pedagógico dos treinamentos modulares a serem aplicado com 

jovens; 

• 01 relatório dos 07 de Encontros/Núcleos Territoriais Agentes Jovens do Clima 

(NAJOC/SV) - com 30 jovens em cada encontro; 

• Início da realização de pesquisa sobre inovação para desenvolvimento de novos 

iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 

 

PRODUTO 03 

• 01 relatório das 07 oficinas diagnósticas do consumo familiar com mulheres; 

• 01 Relatório dos 07 treinamentos realizados sobre organização da produção e 

comercialização; 

• 01 relatório de 07 oficinas sobre sementes crioulas e casas de sementes; 

• 01 relatório sobre os 04 treinamentos presenciais e 03 mentorias híbridas diagnósticos 

das potencialidades; 

• 01 relatório dos 04 treinamentos e 03 mentorias híbridas mercados e acesso a crédito 

com foco na bioeconomia; 

• 01 Relatório de 10 reuniões de acompanhamento de implementação de 150 

cadernetas agroecológicas; 

• 01 intercâmbio em unidades produtivas agroecológicas para mulheres; 

• 01 feira em unidades produtivas e feiras agroecológicas para mulheres; 

• 01 relatório sobre 04 oficinas e 04 mentorias online sobre de sensibilização sobre o 

papel das mulheres familiares na produção de alimentos e na organização comunitária; 

• 01 relatório sobre 04 oficinas e 04 mentorias online sobre construção coletiva de 

diagnóstico rápido dos quintais produtivos; 

• 01 relatório sobre a construção, lançamento e seleção dos 72 jovens para os Núcleos 

Territoriais de Agentes Jovens do Clima (NAJOC/SV); 

• 01 relatório de 05 Tendas Pedagógicas em 10 escolas - 1000 estudantes formados; 

• 01 Intercâmbio locais/territoriais dos NUJOCs. 

• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para desenvolvimento 

de novos iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 



 
 
 
 
 
 
 

PRODUTO 04 

• 01 feira em unidades produtivas agroecológicas para mulheres; 

• 02 intercâmbios em unidades produtivas agroecológicas para mulheres; 

• 01 relatório de 05 Tendas Pedagógicas em 10 escolas - 1000 estudantes formados; 

• 01 Relatório de 10 reuniões de acompanhamento de implementação de 150 

cadernetas agroecológicas; 

• 01 relatório sobre 07 oficinas e 03 mentorias online da prática de planejamento 

participativo do quintal produtivo; 

• 02 treinamentos e 02 mentorias online de exercícios práticos de desenho e modelagem 

de quintais produtivos; 

• 10 rodas de conversa de implementação de dinâmicas de troca de saberes e 

experiências; 

• 07 oficinas online sobre organização da produção e autoconsumo para mulheres; 

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados; 

• 02 Intercâmbios locais/territoriais dos NUJOCs; 

• 01 encontro territorial presencial. 

• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para desenvolvimento 

de novos iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 

 

PRODUTO 05 

• 02 intercâmbios em unidades produtivas e feiras agroecológicas para mulheres; 

• 10 rodas de conversa com mulheres de implementação de dinâmicas de troca de 

saberes e experiências; 

• 01 participações em eventos (regional/nacional/internacional); 

• 01 Intercâmbio locais/territoriais dos NUJOCs 

• 02 Intercâmbios locais/territoriais dos NUJOCs 

• 05 rodas de conversa sobre economia feminista aplicada aos quintais produtivos; 

• 01 Encontro estadual sobre mulheres e agroecologia (100 pessoas) 

• 01 Webinário estadual com mulheres sobre mercado da sociobioeconomia criativa; 

• 01 Webinário estadual com mulheres em ações para a economia do cuidado 

• 100 treinamentos (temáticas previstas do quadro referencial) híbridos de capacitação 

com jovens (40 horas cada); 

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados 



 
 
 
 
 
 
• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para desenvolvimento 

de novos iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 

 

PRODUTO 06 

• 05 rodas de conversa sobre economia feminista aplicada aos quintais produtivos; 

• 10 oficinas territoriais de gestão de águas e segurança hídrica 

• 10 treinamentos de gestão de reuso de águas cinza; 

• 10 oficinas territoriais de manejo conservacionista e sistemas agroflorestais e resíduos 

sólidos 

• 07 treinamentos de criação de negócios de bioinsumos a partir de reusos; 

• 10 rodas de conversa de implementação de dinâmicas de troca de saberes e 

experiências; 

• 01 Intercâmbio locais/territoriais dos NUJOCs; 

• Desenvolvimento da pesquisa sobre inovação para desenvolvimento de novos 

iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados 

• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para desenvolvimento 

de novos iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 

 

PRODUTO 07 

• 01 participação em eventos (regional/nacional/internacional); 

• 01 Intercâmbio locais/territoriais dos NUJOCs; 

• 01 encontro territorial presencial; 

• 07 oficinas territoriais sobre comunicação popular; 

• 07 oficinas territoriais sobre o uso das redes sociais; 

• 01 publicação sobre a estratégia de mulheres; 

• 10 treinamentos com coletivos de jovens em bioeconomia; 

• 10 oficinas territoriais de Crédito Rural (c/ 216 jovens); 

• 10 Webinars sobre editais e linhas de crédito; 

• 20 oficinas de acesso a políticas públicas de mercado; 

• 03 feiras sobre de comercialização de produtos. 

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados 

• Desenvolvimento da realização de pesquisa sobre inovação para desenvolvimento de 

novos iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 



 
 
 
 
 
 
• Conclusão da pesquisa sobre inovação para desenvolvimento de novos 

iniciativas/serviços criativos em bioeconomia com coletivos com 216 jovens. 

 

PRODUTO 08 

• 14 oficinas territoriais de construção de indicadores de monitoramento com mulheres; 

• 14 reuniões para formação de um comitê de monitoramento com mulheres 

representantes dos territórios; 

• 07 reuniões de monitoramentos com o comitê criado; 

• Rodadas de negócios com prefeituras para o PNAE; 

• 02 feiras de comercialização de produtos; 

• 30 prêmios SERTÃO VIVO de iniciativas inovadoras; 

• 01 festival; 

• 01 Publicação bilingue de sistematização sobre arranjos da bioeconomia no semiárido; 

• 01 Publicação bilingue de sistematização a estratégia de juventudes no Projeto Sertão 

Vivo. 

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados 

 

Leia-se: 

PRODUTO 02  

• 07 Relatórios das oficinas e encontros territoriais com mulheres da devolução das 

informações;  

• 01 documento de Planejamento pedagógico das oficinas;  

• 01 Relatório dos 07 treinamentos realizados de implantação de 150 cadernetas 

agroecológicas;  

• 01 Relatório de 10 reuniões de acompanhamento de implementação de 150 

cadernetas agroecológicas;  

• 01 relatório dos 07 treinamentos de custo e produção e formação de preço com 

mulheres;  

• 07 relatórios das oficinas e encontros territoriais realizados de mobilização e 

sensibilização com jovens;  

• 01 planejamento pedagógico dos treinamentos modulares a serem aplicado com 

jovens;  

• 01 relatório dos 07 de Encontros/Núcleos Territoriais Agentes Jovens do Clima 

(NAJOC/SV) - com 30 jovens em cada encontro;  



 
 
 
 
 
 

• Início da realização de pesquisa sobre inovação para desenvolvimento de novos 

iniciativas/serviços criativos em sociobioeconomia com coletivos com 216 jovens  

 

PRODUTO 03  

• 01 relatório das 07 oficinas diagnósticas do consumo familiar com mulheres;  

• 01 Relatório dos 07 treinamentos realizados sobre organização da produção e 

comercialização;  

• 01 relatório de 07 oficinas sobre sementes crioulas e casas de sementes;  

• 01 relatório sobre os 04 treinamentos presenciais e 03 mentorias híbridas 

diagnósticos das potencialidades;  

• 01 relatório dos 04 treinamentos e 03 mentorias híbridas mercados e acesso a crédito 

com foco na sociobioeconomia;  

• 01 Relatório de 10 reuniões de acompanhamento de implementação de 150 

cadernetas agroecológicas;  

• 01 intercâmbio em unidades produtivas agroecológicas para mulheres;  

• 01 feira em unidades produtivas e feiras agroecológicas para mulheres;  

• 01 relatório sobre 04 oficinas e 04 mentorias online sobre de sensibilização sobre o 

papel das mulheres familiares na produção de alimentos e na organização comunitária;  

• 01 relatório sobre 04 oficinas e 04 mentorias online sobre construção coletiva de 

diagnóstico rápido dos quintais produtivos;  

• 01 relatório sobre a construção, lançamento e seleção dos 72 jovens para os Núcleos 

Territoriais de Agentes Jovens do Clima (NAJOC/SV);  

• 01 relatório de 05 Tendas Pedagógicas em 10 escolas - 500 estudantes formados;  

• 01 Intercâmbio locais/territoriais dos NUJOCs.  

• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para 

desenvolvimento de novos iniciativas/serviços criativos em sociobioeconomia com 

coletivos com 216 jovens.  

 

PRODUTO 04 

• 01 feira em unidades produtivas agroecológicas para mulheres;  

• 02 intercâmbios em unidades produtivas agroecológicas para mulheres;  

• 01 relatório de 05 Tendas Pedagógicas em 10 escolas - 500 estudantes formados;  

• 01 Relatório de 10 reuniões de acompanhamento de implementação de 150 

cadernetas agroecológicas;  



 
 
 
 
 
 

• 01 relatório sobre 07 oficinas e 03 mentorias online da prática de planejamento 

participativo do quintal produtivo;  

• 02 treinamentos e 02 mentorias online de exercícios práticos de desenho e 

modelagem de quintais produtivos;  

• 10 rodas de conversa de implementação de dinâmicas de troca de saberes e 

experiências;  

• 07 oficinas online sobre organização da produção e autoconsumo para mulheres;  

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados;  

• 02 Intercâmbios locais/territoriais dos NUJOCs;  

• 01 encontro territorial presencial  

• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para 

desenvolvimento de novos iniciativas/serviços criativos em sociobioeconomia com 

coletivos com 216 jovens.  

 

PRODUTO 05 

• 02 intercâmbios em unidades produtivas e feiras agroecológicas para mulheres;  

• 10 rodas de conversa com mulheres de implementação de dinâmicas de troca de 

saberes e experiências;  

• 01 participações em eventos (regional/nacional/internacional);  

• 02 Intercâmbios locais/territoriais dos NUJOCs  

• 05 rodas de conversa sobre economia feminista aplicada aos quintais produtivos;  

• 01 Encontro estadual sobre mulheres e agroecologia (100 pessoas)  

• 01 Webinário estadual com mulheres sobre mercado da sociobioeconomia criativa;  

• 01 Webinário estadual com mulheres em ações para a economia do cuidado  

• 100 treinamentos (temáticas previstas do quadro referencial) híbridos de capacitação 

com jovens (40 horas cada);  

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados  

• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para 

desenvolvimento de novos iniciativas/serviços criativos em sociobioeconomia com 

coletivos com 216 jovens.  

 

PRODUTO 06 

• 05 rodas de conversa sobre economia feminista aplicada aos quintais produtivos;  

• 10 oficinas territoriais de gestão de águas e segurança hídrica  



 
 
 
 
 
 

• 10 treinamentos de gestão de reuso de águas cinza;  

• 10 oficinas territoriais de manejo conservacionista e sistemas agroflorestais e 

resíduos sólidos  

• 07 treinamentos de criação de negócios de bioinsumos a partir de reusos;  

• 10 rodas de conversa de implementação de dinâmicas de troca de saberes e 

experiências;  

• 01 Intercâmbio locais/territoriais dos NUJOCs;  

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados  

• Acompanhamento e monitoramento da pesquisa sobre inovação para 

desenvolvimento de novos iniciativas/serviços criativos em sociobioeconomia com 

coletivos com 216 jovens  

 

PRODUTO 07 

• 01 participação em eventos (regional/nacional/internacional);  

• 01 Intercâmbio locais/territoriais dos NUJOCs;  

• 01 encontro territorial presencial;  

• 07 oficinas territoriais sobre comunicação popular;  

• 07 oficinas territoriais sobre o uso das redes sociais;  

• 01 publicação sobre a estratégia de mulheres;  

• 10 treinamentos com coletivos de jovens em sociobioeconomia;  

• 10 oficinas territoriais de Crédito Rural (c/ 216 jovens);  

• 10 Webinars sobre editais e linhas de crédito;  

• 20 oficinas de acesso a políticas públicas de mercado;  

• 03 feiras sobre de comercialização de produtos.  

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados  

• Conclusão da pesquisa sobre inovação para desenvolvimento de novos 

iniciativas/serviços criativos em sociobioeconomia com coletivos com 216 jovens  

 

PRODUTO 08 

• 14 oficinas territoriais de construção de indicadores de monitoramento com mulheres;  

• 14 reuniões para formação de um comitê de monitoramento com mulheres 

representantes dos territórios;  

• 07 reuniões de monitoramentos com o comitê criado;  



 
 
 
 
 
 

• Rodadas de negócios com prefeituras para o PNAE;  

• 02 feiras de comercialização de produtos;  

• 30 prêmios SERTÃO VIVO de iniciativas inovadoras;  

• 01 festival;  

• 01 Publicação bilingue de sistematização sobre arranjos da sociobioeconomia no 

semiárido;  

• 01 Publicação bilingue de sistematização a estratégia de juventudes no Projeto 

Sertão Vivo.  

• Relatório de acompanhamento sistemático de 72 jovens agentes selecionados  

 

 

 

Fortaleza, 20 de julho de 2026. 

 

 

 

 

Maria Auxiliadora da Silva 

Presidente da Comissão Especial de Seleção 
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